[image: image1.jpg]Odyssee hart voor ontwikkeling





Verslag bijeenkomst op te richten platform MZ apotheken d.d. 2 oktober 2008
Aanwezig vertegenwoordigers van:

Lloyds apotheken, Mediq, Alliance Apotheek, Escura Nederland BV, ThioPharma Holding BV, Kring Apotheek Arnhem, Maelson Apotheek Hoorn, Erik Klerks Odyssee. 

Voor het verslag: Erik Klerks, Trainer adviseur Odyssee.

Afgemeld: dhr. L Voitus v. Hamme directeur SBA, Kring Apotheek de Vriendschap Emmen, Sal Apotheken

Bijgevoegd is een namen- en adressenlijst van aanwezige vertegenwoordigers van de PVT en OR-en.

1) Welkom

Erik Klerks heet alle aanwezigen welkom. Hierbij vertelt hij dat het SBA Odyssee heeft gevraagd om in samenwerking een platform op te richten voor medezeggenschapsorganen binnen de apothekenbranche. Odyssee verricht hierin de inhoudelijke kennis op het gebied van medezeggenschap en zorgt voor de secretariële ondersteuning.

Er is enige verwarring onder de aanwezige vertegenwoordigers, omdat in het voorjaar op 4 maart 2008 een bijeenkomst is geweest van de keten OR-en. Hier was niet iedereen van op de hoogte. (Notulen van deze bijeenkomst zijn later ter beschikking gekomen)

Als bijlage is een gedeelte van deze notulen opgenomen zodat de informatie niet verloren gaat.

Afgesproken wordt, dat het platform breder wordt getrokken dan alleen de keten OR-en, zodat alle medezeggenschapsvormen betrokken kunnen worden in dit platform.

Hierbij wordt aan iedereen gevraagd om nog niet geïnformeerde PVT’s en OR-en attent te maken op dit initiatief. Contactgegevens graag doorgeven aan Erik Klerks. 

Erik Klerks informeert via registratie van het GBIO naar mogelijke OR-en die nog niet bekend zijn bij aanwezigen.

2) Doelstelling

Na een inventarisatie is de volgende doelstelling geformuleerd voor het platform:

· Uitwisseling van informatie, zodat PVT’s en OR-en kunnen profiteren van aanwezige kennis en ervaringen op het gebied van medezeggenschap.

· De organisatiegraad van medewerkers binnen apotheken is laag. Vanuit deze constatering wil het platform zorgdragen voor algemene belangenbehartiging van medewerkers.

· Als vertegenwoordiging van medezeggenschapsorganen in de apothekenbranche wil het platform ook signalen afgeven naar bijv. branchefonds of werkgevers. Hierbij wordt de uitvoering van de wet op de ondernemingsraden als voorbeeld gegeven.

· Het bespreken van relevante maatschappelijke ontwikkelingen. Hierbij kunnen deskundigen worden uitgenodigd om vertegenwoordigers ‘bij te praten’. De vertaalslag naar medezeggenschap kan hierbij een belangrijk onderdeel zijn.

Aanwezige vertegenwoordigers van PVT’s en OR-en geven duidelijk aan dat bedrijfsvertrouwelijke informatie niet wordt uitgewisseld.

Tevens wordt er een verzoek neergelegd om extra aandacht te vragen voor PVT’s in de branche. Erik Klerks heeft daarop aangegeven, dat hij dit onder de aandacht van het SBA brengt.

3) Vervolg

Gezien drukke agenda’s, eigen PVT- en OR-vergaderingen is besloten, dat het platform tweemaal per jaar bijeenkomt. 

Hierbij gaat de voorkeur uit naar een centraal gelegen vergaderlocatie. Het kantoor van het SBA te Nieuwegein is hierbij genoemd. Mogelijk kunnen de bijeenkomsten ook in kantoren van apotheken worden gehouden.

De voorkeur gaat uit om van 11.00 uur t/m 15.00 uur om bij elkaar te komen.

Erik Klerks informeert bij het SBA hoe deze bijeenkomsten verder gefaciliteerd kunnen worden.

Data, 3 maart en 6 oktober 2009.

Voorbereiding: 6 weken voor de datum bijeenkomst wordt geïnventariseerd welke onderwerpen inhoud geven aan de bijeenkomst, 3 weken voor bijeenkomst wordt de uitnodiging verstuurd. 

Uit een eerste inventarisatie komen de onderstaande onderwerpen:

· Faciliteiten regelingen

De faciliteiten die PVT’s en OR-en krijgen om medezeggenschap vorm te geven, verschilt per organisatie. Er is een grote behoefte aan uitwisseling hoe hiermee om te gaan.

· CAO ontwikkelingen

De huidige CAO loopt eind maart 2009 af. Wat zijn ontwikkelingen op het CAO gebied?

· Communicatie met de achterban

De algemene conclusie is dat het enorm moeilijk blijft om medewerkers te betrekken bij medezeggenschap. Vanuit dit oogpunt is het delen van ervaringen en best practice zeer zinvol aldus de aanwezigen.

4) Organisatie van het platform 

Na enige discussie wordt door de aanwezigen een nadrukkelijke wens neergelegd om het platform door een onafhankelijke instantie te laten ondersteunen, zodat continuïteit gewaarborgd is. Het platform krijgt geen bestuur of secretaris. De ondersteuner neemt de secretariële organisatie en ondersteuning op zich. De aanwezigen zien er geen bezwaar in als Odyssee deze taak op zich neemt.

5) Afsluiting

Erik Klerks sluit de bijeenkomst met de constatering dat het nieuwe platform ‘Platform Medezeggenschap Apotheken’ is opgericht en dat er een goede basis ligt voor zinvolle bijeenkomsten in 2009. Hierbij dankt hij iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en inbreng.

Bijlagen

· Gedeelte notulen van 4 maart 2008 bijeenkomst keten OR-en

· Adreslijst OR platform van ketenapotheken, 2 oktober 2008
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